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 شرایط شرکت در مناقصه 
 مقدمه

آن  و پس از  نمودهشود قبل از اقدام به تهیه پیشنهاد، مفاد اسناد مناقصه را به دقت مطالعه به کلیه پیشنهاد دهندگان توصیه می

با آگاهی کامل نسبت به تهیه و ارائه پیشنهاد اقدام نمایند. بدیهی است به پیشنهادهای فاقد مهر و امضا، مشروط یا مخدوش و 

)الف، ب و ج( به صورت فیزیکی   هاپیشنهادهایی که بعد از انقضای مدت مقرر واصل شود، ترتیب اثر داده نخواهد شد. اصل پاکت

،  غربیهویزه    یابانخسهرودی شمالی،    یابان خ: تهران،  (شرکت لاستیک بارز کردستان حراست  دبیرخانه  )  دفتر مرکزی  به آدرس 

: استان کردستان،  )دبیرخانه حراست کارخانه بارز کردستان(  هو آدرس کارخانگروه صنعتی بارز    2، ساختمان شماره  101  پلاک

 ارسال گردد.کیلومتری محور سنندج به دهگلان، شهرک صنعتی دهگلان، انتهای بلوار صنعت،  25

 

 تعاریف 

 شرکت لاستیک بارز کردستان    گزار:مناقصه 

 پیمانکار شرکت کننده در مناقصه  گر:  مناقصه 

 کنندگان در مناقصه مبلغ پیشنهادی شرکت قیمت پیشنهادی:  

 موضوع مناقصه 

ساخته، ضایعات، مواد اولیه،  انجام کلیه امور جابجایی و حمل و نقل بار اعم از محصول نهایی، محصول نیمتامین لیفتراک جهت  

رانندگان  شامل  لوازم یدکی و کلیه ملزومات و خدمات مورد نیاز کارخانه لاستیک بارز کردستان به همراه نیروی انسانی مربوطه  

 ها. نگهداری آنکلیه قطعات و خدمات مورد نیاز جهت تعمیرات و  پرسنل ها و لیفتراک

 مشخصات فنی دستگاه

 دستگاه  24  تعداد:

 گاز مایع  نوع سوخت: 

 تن 5دستگاه    1تن و  3دستگاه  23  ظرفیت:

 

و شرکت کننده   باشدمین، مورد تایید کارفرما  دستگاه   24از    کمتر: ارائه پیشنهادات با تعداد لیفتراک  1  توجه

 از روند مناقصه حذف خواهد شد. 

 به بعد( باشند.  2020سال )مدل  5ها بایستی دارای عمر کمتر از  : کلیه لیفتراک2توجه  
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 نام و نشانی دستگاه مناقصه گزار 

گروه  2، ساختمان شماره  101، پلاک  غربیدفتر مرکزی: تهران، سهرودی شمالی، هویزه شرکت لاستیک بارز کردستان به آدرس  

کیلومتری محور سنندج به دهگلان، شهرک   25و آدرس کارخانه: استان کردستان،  1553616411با صندوق پستی  صنعتی بارز

 باشد. ، انتهای بلوار صنعت، کارخانه لاستیک بارز کردستان میدهگلانصنعتی  

 

 نوع و مبلغ تضمین شرکت در مناقصه

بززه    30.000.000.000مزبزلزغ    واریزز شزززمززاره  ریززال  سزززازرده  شزززبززای    230.8100.10443896.1حسززززاب  شزززمززاره  و 

040570023081010443896001IR  شزرکت لاسزتیک بارز کردسزتان بابت سزارده شزرکت در مناقصزه    به نام  نزد بانک پاسزارگاد

شوورکت   تامین خدمات لیفتراکهنگام واریز حتما ذکر شووود بابت شوورکت در مناقصووه  "و ارائه تصززویر فیو واریزی 

به مبلغ ذکر    ،سزه ماهه  و یا ارائه ضزمانت نامه بانکی با حداقل اعتبار سزه ماهه با امکان تمدید زمانی  "نبارز کردسوتا کیلاسوت

 شده در همین بند و به نام شرکت لاستیک بارز کردستان.

 

 دریافت اسناد محل، زمان و مهلت 

به اخذ اسناد    تنسب  توانندمی  22/09/1404اداری روز    وقتپایان  تا    15/09/1404تاریخ  از  در ساعات اداری  پیشنهاد دهندگان  

 اقدام نمایند.  شرکت در مناقصه از محل دبیرخانه حراست مناقصه گزار در محل کارخانه و دفتر مرکزی

 

 تاریخ تحویل پیشنهادها

 02/10/1404  سه شنبه مورخ   روزیط مناقصه تنظیم و حداکثر تا پایان وقت اداری  امتقاضیان بایستی پیشنهاد خود را بر اساس شر

به دبیرخانه حراست مناقصه گزار در محل دفتر مرکزی و کارخانه تحویل شرکت،    پاکت درب بسته و مهمور به امضا مجاز   در

 نمایند. 

به پیشنهادهای مبهم، مشروط و بدون سارده و پیشنهادهایی که بعد از تاریخ انقضای مدت مقرر در آگهی تحویل گردد، ترتیب  

 اثر داده نخواهد شد. 

 

 مناقصه )الف، ب و ج(پاکات 

 تحویل گردد:  اداره حراست ها به شرح ذیل به دبیرخانهمی است پاکتاالز
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 پاکت الف )تضمین شرکت در مناقصه(  •

و   230.8100.10443896.1حساب سارده شماره    ریال به  30.000.000.000صورت واریز مبلغ  تضمین شرکت در مناقصه به  

به نام شرکت لاستیک بارز کردستان بابت سارده شرکت    نزد بانک پاسارگاد   040570023081010443896001IRشماره شبای  

  تامین خدمات لیفتراکهنگام واریز حتما ذکر شود بابت شرکت در مناقصه    "ارائه تصویر فیو واریزی    یا  در مناقصه و

، به مبلغ  سه ماهه  حداقل اعتبار سه ماهه با امکان تمدید زمانی و یا ارائه ضمانت نامه بانکی با   "نبارز کردستا  کیلاستشرکت 

 ذکر شده در همین بند و به نام شرکت لاستیک بارز کردستان.

 پاکت ب )مستندات فنی و بازرگانی(  •

 باشد که شامل: جهت ارزیابی توانمندی پیمانکاران می، مدارک و مستندات لازم سناد شرکت در مناقصها

 .به صورت مهر و امضا شده ،چهار ، دو ویک هایشماره اسناد و شرایط مناقصه و اسناد پیوستکلیه صفحات  ✓

 .)اشخاص حقوقی(صاحبان امضای مجاز )اشخاص حقیقی( یا کای شناسنامه و کارت ملی   ✓

 . )اشخاص حقوقی( اساسنامه شرکت و در صورت داشتن تغییرات در مواد اساسنامه به همراه آخرین تغییرات  ✓

 .)اشخاص حقوقی(  شرکت آگهی تاسیس  ✓

 .)اشخاص حقوقی( شرکترین تغییرات آخ آگهی ✓

 های طرف قرارداد یا تائیدیه کتبی تعداد لیفتراک فعال از شرکت مالکیت یا برگ سبز گمرکی مثبته ارائه اسناد  ✓

 های مشابه.شامل خلاصه فعالیت و تجربه کاری در زمینه فعالیت رزومه کاری مناقصه گر  ✓

 اند.گر همکاری داشتههایی که تاکنون با مناقصهتصویر قراردادهای منعقده با شرکت ✓

 کار و رفاه اجتماعی.  ،از اداره تعاونبا تاریخ معتبر ه گواهی تایید صلاحیت ایمنی پیمانکار ئارا ✓

 کار و رفاه اجتماعی.  ،مورد تایید اداره تعاون با تاریخ معتبر خدماتی  هایشرکتانجام کار  صلاحیتارائه گواهی تایید   ✓

های اعلام شده در  بار مالی پیمان در صورت برنده شدن، متناسب با انواع تضمین  % 5نامه انجام تعهدات به میزان  ارائه ضمانت ✓

 . 22/09/1394هز مورخ  50659/ ت123402تضمین معاملات دولتی به شماره  آیین نامه

 های مالیاتی آخرین سه سال مالی اخیر )اشخاص حقوقی( های مالی و اظهارنامهارائه صورت ✓

 . )اشخاص حقوقی(  گواهینامه ثبت نام در نظام مالیات ارزش افزوده ✓

مستندات مورد نیاز جهت ارزیابی فنی شامل گردش حساب سه ماه اخیر شرکت / شخص حقیقی مدیرعامل شرکت، تصویر  ✓

 ها و گواهی حسن انجام کار برای فعالیت در حوزه لیفتراک در سه سال اخیراسناد مالکیت لیفتراک

 

مجاز در آخرین پیمانکار )شخص حقیقی( یا افراد  به مهر و امضا    اسناد فوق الذکرکلیه صفحات  الزامی است  توجه:  

 رسیده باشد.)شخص حقوقی(  روزنامه رسمی 
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 مهر و امضاء 

 پاکت ج )پیشنهاد مالی(  •

  پیمانکار )شخص حقیقی( یا   بایست به صورت مهر و امضا شده توسطمی  و تعهدنامه  ( 3تکمیل فرم پیشنهاد قیمت )پیوست شماره

قابل  صورت پذیرد. پیشنهاد می  )شخص حقوقی(  اعضای مجاز مندرج در آخرین روزنامه رسمی پیشنهاد دهنده بایستی خوانا، 

 گردد. تشخیص و فاقد هرگونه شرط باشد. در غیر این صورت موجب ابطال پیشنهاد می

 

 گردد. میتحویل  دبیرخانه حراست  به  قرارداده شده و    A3های )الف(، )ب( و )ج( در یک پاکت  تذکر: کلیه پاکت

 

 برنده مناقصه 

کردستان در قبول یا رد کلیه پیشنهادات واصله اختیار تام داشته و در خصوص گزینو پیمانکار با هر قیمت  شرکت لاستیک بارز 

 نمایند. کنندگان در مناقصه حق هرگونه اعتراض و شکایت را از خود سلب میپیشنهادی اختیار کامل را دارد و شرکت

( قرار داده و  الفهای لیفتراک موضوع مناقصه را در پاکت )بایست اسناد مثبته رسمی مالکیتی دستگاهگر میمناقصه:  1تبصره  

گر موظف کننده باشد، مناقصههمراه سایر اسناد تحویل نماید. در صورتی که اسناد مالکیتی به نام هر شخصی به غیر از شرکت

نامه کاری رسمی )محضری(، بدون قید و شرط و مورد  از اعلام شرکت لاستیک بارز کردستان، وکالتیک هفته    است ظرف مدت

موضوع مناقصه به مدت    های لیفتراکهای مورد انتفاع از دستگاهتایید امور حقوقی شرکت لاستیک بارز کردستان، در همه زمینه

 ور حقوقی شرکت لاستیک بارز کردستان نماید. یک سال از تاریخ انعقاد قرارداد از مالک اخذ و تحویل واحد امحداقل 

 

 کار مدت انجام 

 .یک سال شمسی از تاریخ انعقاد قرارداد

 

 محل اجرای موضوع مناقصه 

انتهای    ،کیلومتری محور سنندج به دهگلان، شهرک صنعتی دهگلان    25واقع در استان کردستان،    کردستان  کارخانه لاستیک بارز

 .بلوار صنعت

 

 پاسخگویی به سوالات پیشنهاد دهندگان 

)داخلی    08735155502با شماره تلفن:    15الی    9توانند در مورد سوالات مربوط به مناقصه در ساعات  پیشنهاد دهندگان می

 تماس حاصل نمایند.  محمدیآقای ( 3260

 

 رد یا قبول پیشنهادات

 پیشنهادات در هر مرحله مختار است.کلیه  شرکت در رد یا قبول 
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 پیشنهاد قیمت

 پیشنهادی در فرم پیشنهاد قیمت )به عدد و حروف(، بایستی بدون احتساب مالیات ارزش افزوده ارائه گردد. قیمت 

 

 

 

 مشخصات پیشنهاد دهنده

 نام و نام خانوادگی شخص حقیقی: نام شخص حقوقی:

 صادره از:  :نشانی

 نام پدر: شماره ثبت:                   

 شناسنامه: شماره  شناسه ملی شرکت:

 کد ملی:  نام فرد رابط: 

 تلفن ثابت: :تلفن ثابت

 تلفن همراه: تلفن همراه:

  کد اقتصادی:

 

 ضوابط مناقصه 

پیشنهاد   در انجام کار و یا در قیمتبه دقت اسناد مناقصه را مطالعه کرده و کلیه شرایط و مواردی که ممکن است    گران مناقصه (1

 موثر باشد لحاظ نمایند.  ارمناقصه گزجهت انتخاب 

ناقص، مبهم یا مشروط باشد  گران  مناقصهباشد. اگر محتویات پاکت هریک از    تماما مطابق شرایط اسناد مناقصهپیشنهاد باید   (2

 به پیشنهاد دهنده یا نماینده وی عودت خواهد شد.و مناقصه حذف می شوند در مرحله بررسی مدارک از شرکت در 

 گردد.  به صورت خوانا در فرم ذیربط درج و براساس واحد ریال  و حروف رقم پیشنهاد قیمت و آنالیز های مربوط باید به عدد  (3

 را ندارد. مناقصه گران ار در رد یا قبول پیشنهادات دریافتی مختار است و بابت این امر مسئولیت پاسخگویی به مناقصه گز (4

واگذار شده  مناقصه گران  اول و یا دوم، ارائه خدمات طبق موضوع یاد شده به دیگر  برنده    از سوی نفرات  عدم تمایل در صورت   (5

 . شدار ضبط خواهد شده و توسط مناقصه گزنمسترد  به ایشان در بند ضمانت نامه  فیو واریزیو مبلغ  

به مناقصه  اخذ شده  اسناد مناقصهبا برنده مناقصه منصرف شود،  تصویر پیوست ار به هر دلیل از امضاء قرارداد اگر مناقصه گز (6

 هیچ حقی برای ادعای خسارت در این مورد نخواهد داشت.   مناقصه گرمسترد شده و  گران

قرارداد تنظیمی توسط شرکت در    ی امضا  نسبت به  روز   7، ظرف مدت  دلیل موجه یا غیرموجه  برنده مناقصه به هرچنانچه   (7

ضبط و برنده مناقصه  لاستیک بارز کردستان  شرکت    نفعشرکت در مناقصه به  وی بابت  ضمانت    اقدام ننماید،خصوص مناقصه  

 نماید. حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب می

ضمن لغو حضور ایشان در مناقصه    ،اندبا هم تبانی کردهنحوه شرکت در مناقصه    درمناقصه گران  هرگاه اطلاع حاصل شود که   (8

 شد. رفتار خواهدضوابط و مقررات جاری با آنان مطابق با 
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 شخص توسط  لاستیک بارز کردستان    شرکت  حاکم درانضباطی    هاینامهو آئینرعایت تمامی قوانین و مقررات جاری کشور   (9

 برنده مناقصه الزامی است. 

که از نظر وضعیت ظاهری مطلوب و از سلامت جسم   مورد تائید کارفرما  گردد نیروی انسانی واجد شرایط پیمانکار متعهد می (10

باشد را پس از دریافت کارت تندرستی و و روح برخوردار بوده و فاقد هرگونه پیشینه کیفری و یا اعتیاد به مواد مخدر می

 سلامت از مراجع ذیصلاح و تشکیل پرونده حراستی به کارفرما معرفی نماید.

در صورت بروز هرگونه حادثه در محیط کار یا ناشی از کار در خصوص کارگران موضوع قرارداد این مناقصه، مسئولیت امر به   (11

الذکر را بر عهده گیرد به لحاظ  گردد که مسئولیت ایمنی محیط کار کارگران فوقعهده پیمانکار بوده و پیمانکار متعهد می

 حقوی و کیفری به مراجع ذیصلاح پاسخگو باشد.

گروه کاری( در نظر   4ساعته )  8بایست  ، میبیو از یک شیفت کارکرد در روزهای  زمان کارکرد رانندگان بر روی لیفتراک (12

 گرفته شود.

  فتراک ی (، منجر به توقف لی منی افسر ا  ایکارفرما )سرپرست قسمت    صیبه تشخ   فتراکی ل  یمنی ا  ای   ینقص فن   ،یهرگونه خراب (13

 خواهد بود. مهیمشمول جر م، یمطابق جدول جرا ز ین فتراکی خواهد شد و توقف ل

 عهده برنده مناقصه است. برگزاری فرآیند مناقصه بر تمام هزینه (14

 باشد. پیشنهاد قیمت ارائه شده و اعتبار آن بدون هیچ گونه قید و شرطی می (15

 رسیده باشد.بایست به مهر و امضا مجاز مندرج در آخرین روزنامه رسمی پیشنهاد دهنده صفحات میتمامی  (16

های مربوط به حقوق و دستمزد، حق بیمه، سنوات، عیدی و سایر مزایایی که به نحوی برابر پیمانکار مسئولیت پرداخت هزینه (17

 گیرد. گیرد، را به عهده میقانون به کارگر تعلق می

پیمانکار متعهد به پرداخت پاداش بهره وری دو ماه یک بار به کلیه کارکنان خود بر مبنای شرایط کارفرما می باشد و مبلغ  (18

بهره وری به عنوان ضریب   امتیاز میلیون ریال )به صورت ناخالص( باشد. همچنین  160بایست معادل  پرداختنی به هر نفر می

گردد. در صورت عدم پرداخت پاداش مذکور توسط  بایست درنظر گرفته شود که توسط ناظر کارفرما تعیین میپرداخت می

 پیمانکار، این پاداش توسط کارفرما پرداخت و از اولین صورت حساب پیمانکار کسر خواهد گردید.

 باشد و کارفرما هیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهد داشت.کلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار به عهده پیمانکار می (19

 باشد. معاملات دولتی نمیگردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در پیمانکار متعهد می (20

گردد مقررات قانون کار و تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق کارگران پیمانکار متعهد می (21

های حل اختلاف کارگری و سایر مراجع قانونی را  رعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء صادره از هیئت

 به عهده گیرد. 

گردد لیست پرداخت حقوق ماهیانه و لیست بیمه ماه قبل کارگران خود را که به تایید سازمان  شرکت طرف قرار متعهد می (22

 تامین اجتماعی رسیده باشد، به کارفرما ارائه نماید.

 باشد.در صورت فسخ، لغو و یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارگران به عهده پیمانکار می (23

در صورتی که کارفرما تشخیص دهد که شرکت طرف قرارداد، موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده و یا در نحوه   (24

زند، جهت جلوگیری از تضییع حقوق کارگران، کارفرما  ورزد یا به هر دلیلی از انجام مفاد قرارداد سر باز میانجام کار قصور می
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تواند تسویه نماید و  قرارداد اقدام و خسارت وارده را از طریق وجه تضمین و یا هر طرق دیگر میجانبه  نسبت به فسخ یک 

 نماید و طرف قرارداد حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.نسبت به جایگزین نمودن شرکت دیگر اقدام می

کلیه کسورات قانونی متعلق به قرارداد به عهده پیمانکار بوده و پیمانکار موظف است هر ماه تسویه حساب مربوطه را به کارفرما   (25

 تحویل نماید. 

باشد و افراد مذبور به هیچ وجه  مسئولیت کلیه امور حقوق و مطالبات قانونی کارگران موضوع مناقصه بر عهده پیمانکار می (26

  صادرمندرج در قانون کار    عکارگر شرکت لاستیک بارز کردستان محسوب نشده و در این رابطه هرگونه رای که از طرف مراج

 گردد، پیمانکار ملزم به پذیرش و اجرای آن خواهد بود.

کارفرما در قبول یا رد کلیه پیشنهادات واصله اختیار تام داشته و در خصوص گزینو پیمانکار با هر قیمت پیشنهادی بر   (27

کنندگان در مناقصه حق هرگونه اعتراض و شکایت را  مبنای توانمندی کمی و کیفی پیمانکار، اختیار کامل را دارد و شرکت

 نمایند. از خود سلب می

پیمانکار مختار است بیمه تکمیلی درمان را برای کارگران خود فراهم نماید و نیز کارگران را به بیمه مسئولیت مدنی کارفرما   (28

 بیمه نماید تا در صورت وقوع حادثه بتواند خسارات وارده را از آن محل جبران نماید.

 از صورت وضعیت ماهانه پیمانکار کسر خواهد شد. طبق جدول جرایم  ها ساعات خرابی دستگاه (29

به عنوان نماینده تمام وقت جهت    پس از تائید کارفرما، پرسنلی را  فنی و  پیمانکار موظف است یک نفر مسلط و خبره به امور   (30

 در شرکت مستقر نماید. در طول شیفت جنرال ،پاسخگوئی به کارفرما و پرسنل تحت امر خود

های ایاب و ذهاب رانندگان در استفاده از سرویس کارکنان  تامین یک وعده غذا )صبحانه، ناهار یا شام( جهت راننده و هزینه (31

 باشد. بر عهده کارفرما می

های برقی( بر عهده کارفرما  ها اعم از گاز، گازوئیل و برق )مورد نیاز جهت شارژ باطری لیفتراکتهیه سوخت مصرفی لیفتراک (32

 گردد.های مالی آن از صورت وضعیت پیمانکار کسر میو هزینه باشدمی

اسناد و شرایط    1نامه کاری رسمی به شرح مندرج در تبصره شماره  در صورت عدم ارائه اسناد مالکیتی رسمی و یا وکالت (33

گر در تامین موضوع مورد مناقصه تلقی شده و شرکت لاستیک بارز کردستان  مناقصه، موضوع به منزله عدم توانایی مناقصه

 نماید. کننده در مناقصه اقدام مینامه شرکتنسبت به ضبط کل ضمانت

، پیمانکار موظف می باشد ظرف حداکثر یک  در صورت اعلام نیاز و درخواست رسمی کارفرما مبنی بر افزایو تعداد لیفتراک (34

ماه نسبت به انجام این کار اقدام نماید.  همچنین در صورت اعلام عدم نیاز و درخواست رسمی کارفرما مبنی بر کاهو تعداد  

باشد ظرف حداکثر یک ماه نسبت به انجام این کار  لیفتراک )تا سقف حداکثر دو دستگاه کاهو تعداد(، پیمانکار موظف می

یافته طبق اعلام کارفرما، پس از ساری شدن مدت یک ماه مذکور،  های کاهو  اقدام نماید. در غیر اینصورت، کارکرد لیفتراک

 لحاظ نخواهد شد. 

 باشد. چنانچه در ساعات کاری و برنامه شرکت تغییری ایجاد شود، پیمانکار موظف به اجرای تغییرات مذکور می (35

ها، سریعا نسبت به جایگزینی لیفتراک جایگزین اقدام  پیمانکار موظف است در صورت بروز هرگونه عیب و نقص در لیفتراک (36

بایست  عنوان رزرو در محل کارخانه به صورت آماده به کار میبه  دستگاه لیفتراک    دو حداقل    هموارهنماید. به همین منظور  

 گردد.  ای بابت استقرار لیفتراک یدک به پیمانکار پرداخت نمیشایان ذکر است که هزینه مستقر باشد.
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بایست با هماهنگی سرپرست قسمت و  های خارج از ساعات تعریف شده مییک از نفرات پیمانکار در زمان ورود و خروج هر (37

 یا سرپرست شیفت صورت پذیرد.

های زیرمجموعه شرکت لاستیک بارز کردستان به دستگاه لیفتراک، مراتب هماهنگی  یا بخو  در صورت نیاز هر یک از قسمت (38

پذیرفته و پیمانکار موظف به ارائه خدمات لیفتراک مطابق با درخواست و شرایط ابلاغی از  و ابلاغ به نماینده پیمانکار انجام  

 باشد.سوی کارفرما می

  یشده و پس از اعمال اضافه کار و کسر کارها  ه یته مانکاری پ نده یتوسط نما فتراکی کارکرد ل ت یهر ماه، صورت وضع ان یدر پا (39

 شود. د یتائ برداریبهره مدیر کلتوسط  تا یادارات مربوطه و نها ریتوسط مد یست ی توسط سرپرست هر قسمت، با یاحتمال 

ام ماه 8و ...( حداکثر تا    یو شبکار  فت یحق ش   ت یرا مطابق با قانون کار )با رعا  فتراکیموظف است حقوق رانندگان ل   مانکار یپ (40

 . دیاز کارفرما، پرداخت نما تیصورت وضع  افتیعدم در   ای  افتی بعد، فارغ از در

  ایزمان در چه برهه نیا نکه یبوده و ا قهی دق  45 فت، ی هر ش یو صرف غذا به ازا  ی لباس، نظافت فرد  ضیتعو یزمان مجاز برا (41

مطابق با جدول   نصورتی ا  ریقسمت خواهد بود. در غ   ی ( باشد، با نظر سرپرستشودیم   ع ی)که غذا توز  فت یش   یان یساعت پا  2از  

مذکور حق راننده    قه یدق  45منظور خواهد شد. لازم به ذکر است که استفاده از    فتراکی مدت زمان مذکور توقف ل  یبرا  م،یجرا

 . دیکسر نما  یراننده مبلغ  یافت ی زمان، از در ن یحق ندارد به بهانه ا مانکار ی بوده و پ فتراکیل

قسمت مقدور خواهد بود.   می سرپرست مستق   یمختلف، صرفا با هماهنگ   هایقسمت  نیراننده ب  ای   فتراکیل   ییهرگونه جابجا (42

 رفتار خواهد شد.   میمطابق با جدول جرا نصورت، یا ریدر غ 

  یبار، بلند کردن و نگهدار دنیکش  دک ی)جابجا نمودن بار،  فتراکی قابل انجام توسط ل  یکارها  هیکل  یبرا فتراکی استفاده از ل (43

سرپرست قسمت و   ن یب یکارفرما قابل انجام باشد، با هماهنگ  ص یمحوطه که به تشخ ا ی هاداخل سالن  ی اجسام و ...( در فضا

 حق اعتراض نخواهد داشت. مانکار ی و پ بودهلازم اجرا   مانکار،ی پ نده ینما

به عنوان    دهینقاهت و ...، همواره راننده آموزش د  ،یمرخص  امیدر ا  فتراکیرانندگان ل   ینیگزی موظف است جهت جا  مانکاریپ (44

ل"  میمطابق جدول جرا  نیگزیدر دسترس داشته باشد. در هر حالت، در صورت نبود راننده جا  رهیذخ و در    "فتراکی توقف 

 " بدون دو هفته آموزش  دی استفاده از راننده جد  "   می مطابق جدول جرا  ، یکاف بدون آموزش    نیگزیصورت استفاده از راننده جا

 لحاظ خواهد شد. 

 به شرح زیر را رعایت و اجرا نماید؛  HSEپیمانکار موظف است کلیه الزامات  (45

آیین نامه های ایمنی، بهداشت و محیط زیست حاکم در شرکت لاستیک بارز    و   رعایت تمامی قوانین و مقررات جاری ملی  -

 الزامی است. کردستان توسط پیمانکار

 لیفتراک   رانندگان  را برای کارکنان خود تامین نماید.کارفرما(    HSE)مورد تایید    وسائل حفاظت فردی موظف است کلیه    پیمانکار   -

 نظارت بر استفاده از وسائل حفاظت فردی بر   .استفاده نمایند  کار   نوع  با  متناسب   فردی  حفاظت   وسایل   از   کار  هنگام   به   موظفند

 و   خود  شرکت  آرم  با  کار  لباس  از  به استفاده  موظف  پیمانکار  همچنین  باشد.پیمانکار می  HSEعهده پیمانکار و توسط کارشناس  

 .باشدمی  کارفرما  کار   لباس از  متفاوت

 .(38گواهینامه ویژه لیفتراک: )کد   بایست دارای گواهینامه ویژه لیفتراک باشندکلیه رانندگان لیفتراک می -
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معاینات بدو استخدام و ادواری سالیانه را برای کلیه کارکنان خود از طریق مراکز طب کار  موظف است آزمایشات و    پیمانکار  -

هزینه در صورت عدم انجام یا استفاده از خدمات شرکت بارز کردستان، دهد.    معتبر انجام داده و نتایج آن را دراختیار کارفرما قرار 

 گردد. خدمات ارائه شده از صورت وضعیت پیمانکار کسر می 

تحویل داده    ای از آن به کارفرمانسخه  است و   الزامی   خود   کارکنان  کلیه  قبال   در  پیمانکار   توسط  مدنی   مسئولیت   بیمه   صدور   -

 شود.

تایید وزارت کار و امور   رسمی و معتبر مورد  مراکز ها از شرکت سازنده و  و سالیانه لیفتراک  ایمنی   - ذ تائیدیه بازرسی فنی اخ   -

 .را دراختیار کارفرما قراردهد ای از آن بایست نسخهمی پیمانکار  و اجتماعی الزامی است 

نامه  گواهی  از  اینسخه  و   نماید  اخذ  اجتماعی  امور  و   کار  وزارت   از  ایمنی  نظر  از  را   خود  کار   انجام  صلاحیت  بایستمی  پیمانکار   -

 . دهد  قرار  کارفرما  اختیار در  صلاحیت ایمنی خود را تایید 

های مورد تایید اداره کار برای کلیه کارکنان خود است دوره آموزش عمومی ایمنی را توسط اداره کار یا شرکتپیمانکار موظف  -

قبل    باید  لیفتراک  اختیار کارفرما قرار دهد. همچنین تمامی رانندگان  ای از گواهینامه آموزشی مربوطه را دربرگزار نموده و نسخه

طریق مراکز   ازلیفتراک را   ایمن  عملکرد  و   کار  صحیح   نحوه  خصوص در   عمومی و تخصصی   آموزشیهای  کلیه دوره از شروع به کار

  اختیار کارفرما قرار گرفته و تایید شوند. بگیرند و مدارک آموزشی ایشان در فراآموزش   معتبر

ب  - است  پیمانکار موظف  پاک  هوای  قانون  به  استناد  پایو خوداظهاری خروجی  ه  با  فصلی  لیفتراکصورت  توسط  اگزوز  را  ها 

اندازهشرکت اداره  های ذیصلاح محیط زیست  به  از آن  انجام یا    HSEگیری و یک نسخه  کارفرما تحویل نماید در صورت عدم 

 گردد. خدمات ارائه شده از صورت وضعیت پیمانکار کسر می هزینه استفاده از خدمات شرکت بارز کردستان، 

کارفرما   HSEبه اداره   " موظف است گزارش حادثه را سریعا  محیط کار یا ناشی از کار، پیمانکار  صورت بروز هرگونه حادثه در  در  -

 های مربوطه به اداره کار و تامین اجتماعی گزارش نماید. فرم  ساعت در72گزارش نماید. همچنین گزارش حادثه را حداکثر ظرف 

خود با مدرک و تخصص مربوطه  HSEخصوص جذب و بکارگیری نماینده  موظف است مطابق با آیین نامه مربوطه در  پیمانکار  -

اقدام و قبل از شروع به کار به کارفرما معرفی نماید و تاییدیه کارفرما را درخصوص صلاحیت ایشان    (ی )کارشناس بهداشت حرفه ا

 اخذ نماید.

از دستورالعمل - ایشان    HSEهای حوزه های  رعایت کلیه مفاد دستورالعمهای کارفرما اعم  نفرات  انضباطی توسط پیمانکار و  و 

کارفرما    آئین نامه انضباطی ها طبق  با آن  مانکار،یتوسط پرسنل و رانندگان پ   منی در صورت انجام هرگونه عمل ناا  الزامی است. 

 .برخورد خواهد شد

ها یک از لیفتراک  محیط مشخص نماید و هر مشخص و متمایز از رنگ  بطور کامل    رارنگ بدنه لیفتراک  پیمانکار موظف است    -

همراه مشخصات  ه  ها بموظف است لیست لیفتراک  همچنین پیمانکار   واضح و نمایان شماره گذاری شده باشند.  "صورت کاملا ه  ب

 اختیار کارفرما قرار دهد. ها را درلیفتراک یک از کامل رانندگان هر

  و  لیفتراک  مختلف  های قسمت  کلیه  و بررسی   خصوص بازدید   هر شیفت در   ابتدای  کار و در   شروع  از   قبل موظف است    پیمانکار   -

اقدام    خود  HSEلیست توسط راننده لیفتراک و کارشناس    ها مطابق با چک و اطمینان از سلامت ایمنی لیفتراک  ملحقات آن 

 باشد. استفاده از لیفتراک تا زمان رفع نواقص، ممنوع میایمنی  -صورت وجود هرگونه نقص فنی   نماید. در

-بازرسی  که حاوی دستورالعمل های شرکت سازنده و همچنین سوابقای  ها پروندهیک از لیفتراک  پیمانکار موظف است برای هر  -

های لیفتراک و ملحقات آن بعد  بازرسی فنی کلیه قسمترا تهیه و بایگانی نماید.    های نگهداری استهای فنی، تعمیرات و روش
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زمانی مطابق دستورالعمل های شرکت سازنده الزامی بوده و نتایج آن باید در پرونده لیفتراک ی هااز هرگونه تعمیرات و طی دوره 

 .شود ثبت و نگهداری 

های بغل و تجهیزات  عقب، آینه آژیر، بوق دنده لیفتراک باید مجهز به اطاقک ایمن راننده ،کمربند ایمنی ، چراغ هشدار دهنده،   -

سقف و بدنه کابین لیفتراک   .با نور کافی تجهیز گردد   عقب  های مناسب جلو و و همچنین برای کار در تاریکی به چراغ  کنترلی باشد 

 .محیطی، ایمنی راننده را تامین نماید باید از استحکام کافی برخوردار بوده و با توجه به نوع کار و شرایط

در این   است صورت پذیرد،   لیفتراک به طبقات باید توسط بالابر مخصوص حمل بار که متناسب با وزن و حجم لیفتراکحمل    - 

 .الزامی است ها و کشیدن ترمز دستیپائین کشیدن شاخک  حالت خاموش نمودن موتور،

ها و  منظور از بین بردن ترک  لیفتراک بهو ملحقات    هاشاخک   تعمیراتی و همچنین جوشکاری بر روی بدنه،  انجام کلیه امور  -

 .شرکت سازنده مجاز است های سطحی ممنوع بوده و در صورت نیاز این امر فقط با نظارت فرسودگی

 .ممنوع است ها یا ملحقات لیفتراکتردد و انجام هرگونه عملیات اجرایی و تعمیراتی در زیر شاخک  حضور، -

های  باید از لیفتراک   ممنوع بوده و  های با موتور احتراقیتهویه مناسب است، استفاده از لیفتراکدر فضاهای بسته که فاقد سیستم    -

 .برقی استفاده گردد

مورد بررسی  خود    HSEتوسط کارشناس  به طور پیوسته    پیمانکار   صندلی لیفتراک باید دارای شرایط ارگونومی مناسب بوده و   - 

 .در صورت مشاهده هرگونه عیب و نقص، تعمیر یا تعویض گردد  دهد قرار 

تعویض کاسول  - اشتعال،  و  انفجار  از خطر  وبه منظور پیشگیری  با موتور خاموش  باید  بسته    های گاز  از محیط سر  در خارج 

 انجام شود.رعایت کلیه مقررات ایمنی  با  وکارگاهی 

 .لوح فلزی حاوی مشخصات فنی بر روی بدنه لیفتراک الزامی است نصب -

 .الزامی است های شرکت سازنده برای کلیه عملیات بهره برداری و تعمیرات لیفتراکعایت دستورالعملر  -

 .های گازی اکیدا ممنوع استاستفاده از شعله باز برای نشت یابی گاز در لیفتراک -

اطفا حریق ممانعت نماید.    زمان فعالیت از ایجاد خسارت به تجهیزات کارفرما از جمله تجهیزات اعلان و  موظف است در   پیمانکار  -

 همچنین استفاده از کلیه تجهیزات اطفا حریق می بایست با هماهنگی واحد ایمنی کارفرما انجام گیرد. 

های ایمنی سالم و بدون ایراد و  ها بایستی دارای موتور، گیربکس، ترمز، کمربند ایمنی، لاستیک مناسب و سایر سیستملیفتراک -

 درخصوص رفع نواقص اقدام نماید.  "مورد تایید کارفرما باشند. درصورت تشخیص کارفرما مبنی بر وجود نقص، سریعا 

در زمان تعویض یا شارژ سیلندر گاز لیفتراک و همچنین تعویض   الزامی است و    فتراکی گاز استاندارد ل  یاستفاده از کاسول ها  -

وسایل    مراهبهبهمراه مسئول ایمنی پیمانکار می بایست درمحل ایمن و تعیین شده    ، نفر پیمانکار برقی  کهای و بازدید باطری لیفترا

 نمایند. کارخانه اخذ    یمن یرا از واحد ای محل ایمن شارژ  و تاییدیه  من یو مجوز کار ااقدام نمایند  حفاظت فردی متناسب با نوع کار  

تجهیزات امدادی ممنوع است.   برق،آتو نشانی، پله های اضطراری ،آسانسور و  توقف لیفتراک در مقابل تاسیسات مربوط به گاز،  -

های باز، راه پله، ورودی زیر زمین، کف شوی فاضلاب، چاله سرویس و کلیه  های گازی در مجاورت شعلهتوقف لیفتراکهمچنین  

 یجلو  اده،ی و عابر پ  یاصل   یرهایمسدر    نیهمچنو  اماکنی که احتمال تجمع گازهای ناشی از نشت گاز سیلندر لیفتراک را دارند  

بایست  لیفتراک میو    ممنوع است  رو و نفر،  نیماش  یدرب ها  یبرق، جلو  قیعا  یفرش ها  یبرق و سوکت باکس ها و بر رو  یتابلوها

محدوده خطرناک   و  من یناا  یهاقسمت  از   پیمانکار  عدم تردد پرسنلمرور لیفتراک تردد نماید. همچنین    و  مسیرهای مجاز عبور  در

 الزامی است. فتراکی ل  آلات و نیماش
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 های متناسب با نوع لیفتراک و ایمن و سالم الزامی است.استفاده از لاستیک  -

 است.  یشده کارفرما تا پنجم ماه بعد الزامطبق فرم ابلاغ پیمانکار   HSE درحوزه  ارائه گزارش ماهانه -

 استفاده از لیفتراک و ملحقات آن برای حمل و جابجائی بار با ظرفیت بیو از حد مجاز ایمن ممنوع است.  -

 گردد ممنوع است. فتراکی ل  ای که باعث عدم تعادل بار  یو حمل بار در صورت  یی جابجا -

 تعادل ممنوع است. جاد یا یبرا فتراکی اضافه کردن وزنه در عقب ل ا یسوار نمودن افراد  -

 در موقع حرکت یا روشن بودن لیفتراک بجز راننده ،کسی حق حضور بر روی بدنه یا داخل اطاقک را ندارد.  -

تا   دی رانندگان جد  - به مدت    دیبا  HSE  دییدر صورت  آموزش  دوهفتهحداقل  از گذراندن دوره    ندینما   تیفعال  یبصورت  بعد  و 

 کارفرما برسد.  HSEآموزشی تاییدیه نهایی به اطلاع 

 ساعت در روز ممنوع است. 8از  ویب فتراکیراننده ل  تیفعال   -

همراه اقدامات  ه  به صورت سالیانه اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار توسط شرکت های ذیصلاح دانشگاه علوم پزشکی ب   -

موارد غیرمجاز انجام گیرد در صورت عدم انجام یا استفاده از خدمات شرکت بارز کردستان،  فنی مهندسی جهت حذف یا کاهو  

 گردد.  خدمات ارائه شده از صورت وضعیت پیمانکار کسر می 

های بهداشتی پیمانکار موظف است سوابق واکسیناسیون پرسنل تحت پوشو خود را تهیه و در صورت نیاز  در راستای پروتکل  -

 کارفرما نهایت همکاری را داشته باشد.   HSEبه واکسینه بیشتر با اداره 

های دارای مجوز محیط زیست واگذار  آوری و به شرکتها را جمعهای فرسوده و مستهلک لیفتراکپیمانکار موظف است لاستیک  -

های سوخته و فیلترهای آلوده را جمع آوری و به شرکت های مجاز واگذار کند و از تعویض روغن  نماید. پیمانکار موظف است روغن

 در سالن های تولید جلوگیری به عمل آید. 

پیمانکار موظف است مطابق با قوانین زیست محیطی نسبت به جمع آوری باطرهای فرسوده اقدام و از هر گونه ریزش و یا نشتی    -

 اسیدهای باطری به محیط جلوگیری به عمل آورد.

ها در  جلوگیری از نشت یا انتشار بوی گاز سوخت لیفتراک ها نسبت به تخلیه باقیمانده گاز کاسولپیمانکار موظف است جهت   -

 ورد.عمل آه محیط کارخانه ممانعت ب

 

 خواهد بود. برداریبهره مدیر کل  ،یقسمت و ناظر عال   می موارد، ناظر کارفرما، سرپرست مستق  هیدر کل (46

عمل    03/11/83سایر مواردی که در بندهای اسناد مناقصه و قرارداد ذکر نشده است، وفق قانون برگزاری مناقصات مصوب   (47

 خواهد شد.
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کلیه بندهای اسناد و شرایط این مناقصه ............................................ )شخص حقوقی(  نماینده شرکت اینجانب ....................................... 

تحویل و در این مناقصه شرکت  اسناد و مدارک مناقصه را تکمیل و در موعد مقرر  ،  مطالعه و با قبول مفاد آنرا با دقت کامل  

 نمایم.می

 

 

 نام و نام خانوادگی:                                           

 :مناقصه گرمهر و امضاء                                            

 :تاریخ                                           
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 1شماره پیوست 
 تسهیلات مناقصه گر   فرم وضعیت امکانات و

 

 :)شخص حقوقی( / پیمانکار )شخص حقیقی(  شرکتنام  -1

 

 گر: نام و نام خانوادگی نماینده مناقصه -4

 شماره همراه: -2

 

 الکترونیکی: آدرس  -5

 های تلفن: شماره -3

.......................................................... 

.......................................................... 

 های فکس: شماره -6      

.......................................................... 

.......................................................... 

   تعداد خطوط فکس:  -   8تعداد خطوط تلفن ثابت:  -7

 شعبه     بانک    شماره حساب  -9

 (:حقوقی شخص  سال بهره برداری ) -11   (:شخص حقوقی سال تاسیس ) -10

 : )شخص حقوقی(  کد اقتصادی شرکت -13    شماره )شناسه( ملی:  -12

 نام مدیر عامل شرکت:  -15     شماره ثبت:  -14

 آدرس دفاتر در قسمت ذیل نوشته شود . -16

 مالکیت اجاره   نوع مالکیت دفتر:  سال تاسیس :    آدرس:

 مالکیت اجاره   نوع مالکیت دفتر:  سال تاسیس :    آدرس:

 آدرس وبسایت:     ندارد   وبسایت  دارد   -17

 : اقصه(مستقیم شرکت کننده در منتعداد نیرو های مشغول به کار ) -18

     اجاره ای   نوع مجوز فعالیت:  شخصی   -19

 ماه گذشته پیوست گردد. 5در صورت مثبت بودن پاسخ، لیست   خیر   بلی  آیا پرسنل شاغل لیست بیمه دارند؟  -20

 ارائه کد کارگاهی:      خیر     بلی؟   دارای کدکارگاهی بیمه می باشد -21

 .(شخص حقوقی ) مشخصات مدیر عامل، هیات مدیره و سهامداران به شرح جدول ذیل تهیه و پیوست گردد -22
 میزان سهام  آخرین مدرک تحصیل  شماره ملی  نام پدر  سمت  نام و نام خانوادگی ردیف 
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 مختلف منعقد گردیده به شرح ذیل تهیه و پیوست گردد:  هایو سازمان مشخصات قراردادهای موجود که با کارخانجات -23

 مدت همکاری  تاریخ خاتمه قرارداد  تاریخ شروع قرارداد  شرح فعالیت  نام کارخانه  ردیف
      
      
      

 

 

  مهر:       امضاء:      تاریخ:    
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 2پیوست شماره 
 فرم نمونه امضا و مهر شرکت و صاحبان امضا مجاز شرکت 

 

 )شخص حقوقی( / پیمانکار )شخص حقیقی(: ...........................................  شرکت

 شماره ثبت شرکت: .................................. 

 شناسه ملی )شخص حقوقی( / کد ملی )شخص حقیقی(: ................................... 

 تاریخ آخرین آگهی تغییرات: ........................................ 

 مدت مسئولیت اعضای هیئت مدیره: .................................... 

 ................................................. آدرس قانونی شرکت / پیمانکار: ................................................................................................ 

 تلفن: ................................ 

 

 

 نمونه امضا: 

 نام و نام خانوادگی:

 : سمت در شرکت

 

 نمونه امضا: 

 نام و نام خانوادگی:

 : سمت در شرکت

 

  نمونه مهر
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 3پیوست شماره 
 پیشنهاد قیمت  فرم

  واقع در  بارز کردستان  ک ی شرکت لاست  تامین خدمات لیفتراکپیرو آگهی منتشره در جراید کشور در خصوص مناقصه عمومی  

اینجانب )شخص حقیقی(    ،، انتهای بلوار صنعت2کیلومتری محور سنندج به دهگلان، شهرک صنعتی دهگلان    25  استان کردستان،

امضا مجاز شرکت  .........................................................  )شخص حقوقی(   ان اینجانب  / ................................................ صاحبان  )شخص   و 

/  دارای  ................  ...................................................  حقوقی( حقیقی(  )شخص  ملی   شناسهکد  حقوقی(    )شخص 

......................................................... اقتصادی  کد  و  نشانی  ......................................................  به   .

و کد پستی   ، شماره تماس ........................................................................................................................................................................................

اسناد و شرایط مناقصه، پیشنهاد  با اطلاع کامل از شرایط مناقصه و قبول کلیه شرایط مندرج در    ....................................................

 دارم:مطابق جدول ذیل اعلام می مربوطه کلیه ضوابطقیمت را با علم و اطلاع از 

 

 باشد: ها به شرح زیر میگردد که شرح و نحوه عمل در مورد هر کدام از آنمبالغ پیشنهادی فوق از دو بخو تشکیل می

ثابت و غیر قابل    1404باشد که تا پایان سال  درصد از کل مبالغ می  40سهم این بخو    الف( بخو حقوق و دستمزد:

  1405معادل درصد افزایو اعلام شده از طرف شورای عالی کار برای حداقل حقوق    1405تغییر بوده و از ابتدای سال  

 به آن افزوده خواهد شد.

  ی این بخو تا پایان مدت قرارداد ثابت بوده و هیچگونه تغییرها و  سود پیمانکار: حصه مربوط به  ب( بخو سایر هزینه

 در آن انجام نخواهد شد.

 

یم که  نمانماییم. ضمنا صراحتا اقرار میضمن بازدید از محل کار و آگاهی از شرایط مناقصه قیمت پیشنهادی خود را اعلام می

آورد و شرکت لاستیک بارز کردستان در رد یا  شرکت در مناقصه هیچگونه حقی را برای )اینجانبان/ این شرکت( به وجود نمی

 قبول این پیشنهاد مختار است. 

 

 امضا و تاریخ:                                           مهر شرکت:                                        نام و نام خانوادگی:    
  

 تعداد  شووووووووورح  ردیف
  قیمت پیشنهادی

 به عدد )ریال( ماهانه

به  ماهانه  قیمت پیشنهادی

 حروف )ریال( 

1 
لیفتراک سه تنی گازی با راننده برای 

 ساعته  8یک شیفت کاری 
11  

 

2 
لیفتراک سه تنی گازی با راننده برای سه  

 ساعته  8کاری شیفت  
12  

 

3 
  دولیفتراک پنج تنی گازی با راننده برای 

 ساعته  8شیفت کاری 
1  
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 4پیوست شماره 
 م ارزیابی کیفی فر

 تاریخ:                                                                                                                          نام شرکت:                   

 توضیحات شاخص ارزیابی ردیف 
حداکثر 

 امتیاز 

امتیاز 

 واقعی 

  25 / میانگین گردش حساب سه ماهه( 3.000.000.000*)20  توان مالی شرکت 1

 توانایی تجهیزاتی شرکت 2
امتیاز تعلق   1.8به ازای مدارک مالکیت هر دستگاه لیفتراک، 

 گیرد می
45  

3 
حسن سابقه شرکت در حوزه پیمانکاری 

 خدمات لیفتراک

سه   قراردادهایگواهی حسن انجام کار برای هر ارائه به ازای 

-امتیاز تعلق می  10در حوزه خدمات لیفتراک، سال اخیر 

 یردگ

30  

  100 مجموع امتیاز

 

 خواهد بود.  100از  65، کسب حداقل امتیاز پیشنهادی  ملاک بازگشایی پاکت قیمت •

 

باشد، به روش  قیمت تراز شده جهت ارزیابی برنده مناقصه که شامل قیمت پیشنهادی و نتیجه ارزیابی فنی می  -

 گردد؛ زیر محاسبه می 
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 5پیوست شماره  
 نمونه قرارداد

اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری شهرستان تهران با کد    366712این قرارداد بین شرکت لاستیک بارز کردستان به شماره ثبت  

، پلاک  غربیبه نشانی: تهران، خیابان سهروردی شمالی، خیابان هویزه    10320168932و شماره شناسه ملی    4113-7917-9398اقتصادی  

.......................... که از این پس در این قرارداد با مدیریت آقایان ............................ و ............................... به ترتیب عنوان ..................... و ......  103

دارنده    ......................................دارنده شماره ملی ................................ و     ...............................شود از یک طرف و شرکت / آقای  نامیده می  " کارفرما"

 ......................................................................... نشانی  به   ................................ ملی  نامیده  ...........................شماره  پیمانکار  قرارداد  این  در  که   ......

 گردد:شوند، از طرف دیگر با رعایت شرایط و موارد زیر منعقد میمی
 

 ( موضوع قرارداد 1 ماده
های مورد نیاز کارفرما )که با توافق دو طرف لیست آن پیوست به عنوان  دستگاه انواع لیفتراک  24موضوع قرارداد عبارت است از تامین کمینه  

بخو جدایی ناپذیر این قرارداد خواهد بود( همراه با راننده متخصص مجاز که توسط پیمانکار جهت ارایه خدمات در محل کارخانه لاستیک 

دهگلان، شهرک صنعتی دهگلان که با در نظر گرفتن کلیه مسایل ایمنی و رعایت دقیق -جاده سنندج  25بارزکردستان واقع در کیلومتر  

 شیوه نامه های کارخانه انجام خواهد شد. 
 

 ( مدت قرارداد2 ماده
 باشد.می 30/10/1405تا  01/11/1404مدت اعتبار قرارداد از تاریخ 

 با نظر کارفرما قابل افزایو یا کاهو است. درصد 25 مدت قرارداد تا

 

 قرارداد و نحوه پرداخت( مبلغ 3ماده 
های مختلف )بنا به درخواست کارفرما( به طور ناخالص به شرح ذیل  مبلغ ماهانه کارکرد هر دستگاه لیفتراک همراه با راننده در شیفت  -3-1

  قرارداد پرداخت خواهد شد. 7و  6می باشد که در پایان هر ماه طبق لیست کارکرد محاسبه و پس ازکسر کاهنده های مواد 

 الف( لیفتراک سه تن با راننده برای یک شیفت کاری هشت ساعته معادل ....................................... ریال    

 ب( لیفتراک سه تن با راننده برای سه شیفت کاری هشت ساعته معادل ........................................ ریال    

 شیفت کاری هشت ساعته معادل ....................................... ریال  دوبا راننده برای  پنج تن ج( لیفتراک    

بابت هر ساعت اضافه کار که بنا به درخواست کارفرما در هر ساعت از شبانه روز و در تمام روزهای هفته از طرف پیمانکار قابل انجام   -3-2

 ساعت می باشد به صورت ناخالص طبق مقررات محاسبه و پرداخت خواهد شد.  8)یک دویستم( نرخ شیفت  200/1باشد معادل می

 باشد: ها به شرح زیر میمبالغ بالا از دو بخو تشکیل گردیده که شرح و نحوه عمل در مورد هر کدام از آن -3-3

ثابت و غیر قابل تغییر بوده و    1404باشد که تا پایان سال  درصد از کل مبالغ می  40الف( بخو حقوق و دستمزد: سهم این بخو  

به آن افزوده خواهد    1405معادل درصد افزایو اعلام شده از طرف شورای عالی کار برای کمترین حقوق سال  ،  1405ابتدای سال    از

 شد. 

درآن انجام   یها و سود پیمانکار: حصه مربوط به این بخو تا پایان مدت قرارداد ثابت بوده هیچگونه تغییرب( بخو سایر هزینه

 نخواهد شد.  

مبلغ کارکرد در پایان هر ماه و پس از ارایه صورت وضعیت و تایید آن توسط شرکت و اعمال کاهنده های قانونی به پیمانکار پرداخت   -3-4

 خواهد شد. 
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 ( تعهدات پیمانکار 4 ماده
های دیزلی، گازی و برقی سه تن مورد نیاز کارفرما را )با راننده( همواره و به موقع در سایت کارفرما  باشد لیفتراک پیمانکار متعهد می  -4-1

 فراهم و آماده سرویس دهی نماید.       

پرداخت کل کاهنده های قانونی مربوط به قرارداد مانند بیمه، مالیات، عوارض و سایر موارد پیو بینی نشده از هر لحاظ و به هر میزان    -4-2

 گردد. باشد که در صورت درخواست از کارفرما، مستقیم از هر گونه مطالبات پیمانکار کسر میبه عهده پیمانکار می

 پیمانکار با هیچ شرایطی حق واگذاری تمام و یا قسمتی از موضوع قرارداد را بدون اجازه نوشتاری کارفرما به غیر نخواهد داشت.  -4-3

های توافق شده در  های اضافه مورد نیاز همراه با راننده با قیمتکارفرما، تامین لیفتراک با عنایت به روند رو به افزایو تولید کارخانه    -4-4

، پیمانکار موظف می  در صورت اعلام نیاز و درخواست رسمی کارفرما مبنی بر افزایو تعداد لیفتراک باشد.این قرارداد به عهده پیمانکار می

کار اقدام نماید.  همچنین در صورت اعلام عدم نیاز و درخواست رسمی کارفرما مبنی بر  باشد ظرف حداکثر یک ماه نسبت به انجام این  

باشد ظرف حداکثر یک ماه نسبت به انجام این کار کاهو تعداد لیفتراک )تا سقف حداکثر دو دستگاه کاهو تعداد(، پیمانکار موظف می

های کاهو یافته طبق اعلام کارفرما، پس از ساری شدن مدت یک ماه مذکور، لحاظ نخواهد  اقدام نماید. در غیر اینصورت، کارکرد لیفتراک

 شد. 

 باشد. چنانچه در ساعات کاری و برنامه شرکت تغییری ایجاد شود، پیمانکار مکلف به اجرای تغییرات گفته شده می -4-5

ها، سریعا نسبت به جایگزینی لیفتراک جایگزین اقدام نماید. به پیمانکار موظف است در صورت بروز هرگونه عیب و نقص در لیفتراک   -4-6

شایان ذکر    بایست مستقر باشد.همین منظور همواره حداقل دو دستگاه لیفتراک به عنوان رزرو در محل کارخانه به صورت آماده به کار می

 گردد.  ای بابت استقرار لیفتراک یدک به پیمانکار پرداخت نمیاست که هزینه

های تعمیرات و لوازم یدکی و اقلام مورد نیاز مربوطه به عهده پیمانکار بوده و از این بابت مستحق دریافت وجهی به غیر از هزینه  -4-7

 نخواهد بود. 3موضوع مندرج در ماده 

های لازم جهت ها و عوارض، بیمههای اجتماعی، مالیاتنماید که از قوانین و مقررات مربوط به کار و ایمنی، بیمهپیمانکار اعلام می  -4-8

انجام کار و حضور خود در محیط کارفرما و سایر قوانین و مقررات، از جمله ضوابط اداری و ایمنی اختصاصی کارفرما، کامل مطلع بوده و  

 باشد. ها را به طور کامل رعایت نماید. به هرحال مسوولیت عدم رعایت موارد فوق به عهده پیمانکار میگردد همه آنمتعهد می

 ها جهت درج در سوابق الزامی است.ارایه گواهینامه رانندگی با لیفتراک برای راننده و سند احراز مالکیت لیفتراک و کای آن -4-9

های ایمنی سالم مورد تایید کارفرما باشد. در ضمن پیمانکار موظف ها بایستی دارای موتور، گیربکس، ترمز و سایر سیستملیفتراک  -4-10

نسبت به   است در صورت تشخیص کارفرما مبنی برلزوم انجام تعمیرات یا تعویض قطعات لیفتراک، با حفظ ظرفیت مورد نیاز کارفرما سریع

 انجام موارد اقدام و تاییدیه کارفرما را دریافت نماید. 

 محیطی ایجاد ننمایند. یا  آلودگی صوتیای سرویس و نگهداری شوند که ها بایستی به گونهلیفتراک -4-11

 باشند. های فرسوده مطلق ممنوع میها بایستی در زمان مناسب تعویض گردند و استفاده از لاستیکلاستیک لیفتراک -4-12

رانندگان بایستی مورد تایید کارفرما باشند و از لحاظ قوانین کشوری صلاحیت رانندگی با لیفتراک مربوطه را داشته باشند و در غیر  -4-13

 این صورت با اعلام دستگاه نظارت کارفرما، پیمانکار موظف است نسبت به معرفی فرد صالح  اقدام نماید. 

مسوولیت مدنی و خسارت وارده از سوی پیمانکار به هر شکلی نسبت به اموال پیمانکار و یا اشخاص دیگر اعم از خسارت جانی و    -4-14

پیمانکار موظف است کارکنان خود را  زیر پوشو بیمه   مالی به عهده وی بوده و کارفرما هیچگونه مسوولیتی در این زمینه نخواهد داشت.

 مسوولیت مدنی قراردهد. 

باشد و پیمانکار  به دلیل مسایل ایمنی و ضوابط قانون کار، انجام کار توسط یک راننده لیفتراک در شیفت دوازده ساعته ممنوع می   -4-15

 8بایست  های بیو از یک شیفت کارکرد در روز، میکارکرد رانندگان بر روی لیفتراک باشد. زمان  متعهد به تامین راننده به تعداد لازم می

 گروه کاری( در نظر گرفته شود. 4ساعته )

باشد و ارایه  پیمانکار متعهد به پرداخت کارکرد )حقوق و مزایای قانونی متعلقه( عوامل اجرایی خود طبق قانون و مقررات مرتبط می  -4-16

 لیست ماهانه حق بیمه پرداختی مربوط به عوامل اجرایی مربوط به کارفرما ضروری است. 
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ها از کارخانه بدون دریافت تاییدیه و تسویه حساب پس از پایان مدت قرارداد یا در هر موقع دیگر پیمانکار حق خارج نمودن لیفتراک   -4-17

 داخلی از دوایر تولید، اداری، حراست و مالی را ندارد. 

مبنای شرایط کارفرما می باشد و مبلغ پرداختنی    ماه یک بار به کلیه کارکنان خود بر  پیمانکار متعهد به پرداخت پاداش بهره وری دو-4-18

بایست درنظر بهره وری به عنوان ضریب پرداخت می امتیاز باشد. همچنین  میلیون ریال )به صورت ناخالص(   160بایست معادل  میبه هر نفر  

در صورت عدم پرداخت پاداش مذکور توسط پیمانکار، این پاداش توسط کارفرما پرداخت   گردد.گرفته شود که توسط ناظر کارفرما تعیین می

 و از اولین صورت حساب پیمانکار کسر خواهد گردید. 

  ، ماه بعد هشتمتا  بیشینهو ...(  یو شبکار فتیحق ش تیرا مطابق با قانون کار )با رعا فتراکیموظف است حقوق رانندگان ل مانکارپی -4-19

 . دیاز کارفرما، پرداخت نما تیصورت وضع افتی عدم در ا ی افتیاز در جدای

وری( تا پانزدهم هر ماه به  های پرداختی به تمامی کارکنان خود را )مانند حقوق و پرداخت بهرهپیمانکار متعهد به ارایه کلیه لیست   -4-20

 باشد. امور اداری کارفرما می

 باشند. تائیدیه بازرسی سلامت ایمنی از مراکز رسمی و معتبر مورد تائید وزارت کار بایست دارای ها میلیفتراک -4-21

اجسام  یبار، بلند کردن و نگهدار دنیکش  دکی)جابجا نمودن بار،  فتراکیقابل انجام توسط ل ی کارها هیکل یبرا فتراکیاستفاده از ل -4-22

لازم    مانکار،یپ  نده یسرپرست قسمت و نما ن یب ی کارفرما قابل انجام باشد، با هماهنگ صیمحوطه که به تشخ ا ی  ها داخل سالن ی و ...( در فضا

 حق اعتراض نخواهد داشت.  مانکاریو پ  بودهجرا لاا

پیمانکار موظف است گواهینامه تایید صلاحیت ایمنی و سلامت از واحد بازرسی اداره کار و امور اجتماعی در خصوص ماشین آلات   -4-23

 . به کارفرما معرفی نماید HSEرا به عنوان کارشناس  ایدارای مدرک کارشناسی بهداشت حرفه و پرسنل را دارا باشد و یک نفر

پاسخگوئی به کارفرما و  پیمانکار موظف است یک نفر مسلط و خبره به امور فنی و پرسنلی را به عنوان نماینده تمام وقت جهت    -4-24

 انتخاب این نفر حتما بایستی با تائید کارفرما باشد.  پرسنل تحت امر خود در طول شیفت جنرال در شرکت مستقر نماید.

ارزیابی شده و در    2و موارد ایمنی مطابق با جدول جرایم پیوست    1کلیه موارد عملکردی و انضباطی مطابق با جدول جرایم پیوست   -4-25

 صورت نیاز جریمه مقتضی اعمال خواهد شد. 

گردد تا کلیه بندها و ضوابط مندرج در  متعهد می  مانکاریپ کلیه شرایط مندرج در اسناد مناقصه بخو جدایی ناپذیر این قرارداد بود و  -4-26

 اسناد مناقصه را اجرا نموده و در صورت هرگونه تخلف، برابر با لیست جرایم پیوست برخورد گردد.

 

 ( تعهدات کارفرما  5 ماده
کارفرما متعهد است صورت وضعیت پیمانکار را که مورد تایید ناظر واقع شده، پس از انجام تشریفات اداری دریافت و در کمترین  وقت   –5-1

شود، تا وی نسبت به  روز به پیمانکار اعلام می  10ها موجود باشد در مدت بیشینه ظرف  پرداخت نماید. چنانچه نواقصی در صورت وضعیت 

 ها اقدام نماید.                       رفع آن

این قرارداد در تاریخ انقضای آن خود به خود پایان یافته و کارفرما هیچگونه تعهدی در مورد ادامه کار، استخدام کارکنان و تجدید آن  -5-2

 ندارد.

های لیفتراک در استفاده از سرویس کارکنان  های رفت و آمد رانندهتامین یک وعده غذا )صبحانه، ناهار یا شام( جهت راننده و هزینه   -5-3

 باشد. برعهده کارفرما می

های شدید، تعطیلی اعلامی  در صورت تعطیلی کارخانه و یا توقف تولید به هر دلیلی از جمله روزهای اورهال، روزهای نوروز، بارندگی  -5-4

)مطابق با    درصد از دستمزد روزهای تعطیل   50روز،    15و در صورت تعطیلی بیو از    روزهای تعطیل  مبلغ کامل   روز،   15و ... تا سقف    دولت

 گردد. و بیشینه تا تاریخ پایان این قرارداد( توسط کارفرما پرداخت می 3مبالغ ماده 

روز، کارفرما مجاز به پایان قرارداد خواهد بود و پیمانکار حق هرگونه اعتراض در این خصوص   15: در صورت ادامه تعطیلات بیو از  1تبصره  

 نماید. را از خود سلب می

 باشد. روز( می 30ها به صورت ماهانه )اجرت -5-5
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 قرائت شد و بطور کامل مورد قبول است 

 مهر و امضاء 

 قانونی    ( کاهنده های6ماده 
شود های پیمانکار کسر میقانون تامین اجتماعی از صورتحساب   38به عنوان سارده بیمه موضوع ماده    %78/7از کل مبلغ این قرارداد معادل  

که در پایان مدت قرارداد با ارایه مفاصا حساب از سوی سازمان تامین اجتماعی  به پیمانکار برگشت خواهد شد. در هر حال در صورت تعلق 

ا  فرمگرفتن بیمه به مواردی غیر از موارد بالا و یا کاهنده های قانونی دیگر پیمانکار مسوول پرداخت آن بوده و هیچگونه مسوولیتی متوجه کار

 باشد. نمی

ن  پیمانکار مکلف است بیشینه ظرف پنج ماه پس از پایان قرارداد نسبت به ارایه مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی اقدام نماید. در غیر ای

 صورت کارفرما مختار خواهد بود که کل سارده را در وجه سازمان گفته شده پرداخت و رسید آن را به پیمانکار تسلیم نماید که در این حالت 

 نماید. انکار حق هرگونه اعتراض با هر عنوان را از خود سلب میپیم

 

 تضامین قرارداد ( 7 ماده

 

برگشت، غیرقابل تنزیل، غیر قابل تقلیل، قابل   پیمانکار مکلف است به منظور تضمین انجام تعهدات خود یک فقره ضمانت نامه بانکی غیرقابل

سال و قابل تمدید که بدون قید و شرط و بدون نیاز به اقدام قضایی و یا اداری، عندالمطالبه قابلوصول باشد   ( 1)تمدید و با مدت اعتبار یک 

به منظور تضمین حسن انجام تعهدات و مفاد و شرایط قرارداد حاضر   (درصد رقم کل قرارداد  (10)ده  )ریال  ------------------- و به مبلغ  

به عنوان تضمین به کارفرما ارائه نماید و در صورتی که پیمانکار موفق به انجام تعهدات خود طبق مفاد و شرایط مندرج در قرارداد حاضر 

وضوع قرارداد ، معتبر باشد . تا زمان  تا پایان دوره تضمین منگردد این تضمین به سود کارفرما ضبط خواهد شد . ضمانت نامه یاد شده باید  

روز پیو از انقضای مدت اعتبار   (15) انقضاء دورة تضمین، پیمانکار مکلف است برای تمدید ضمانتنامه یادشده اقدام نماید و اگر تا پانزده  

ضمانتنامه، پیمانکار موجبات تمدید آن را فراهم نکرده و ضمانت نامه تمدید نشود ، کارفرما حق دارد مبلغ ضمانت نامه را از بانک ضامن  

 دریافت کند و وجه آن را به جای ضمانت نامه ، به عنوان تضمین انجام تعهدات نزد خود نگه دارد

درصد از هر صورت وضعیت پیمانکار را بعنوان سارده حسن انجام کار کسر و در حساب سارده نزد خود  (10)کارفرما مجاز است ده تبصره( 

   نگهداری نماید.
 

 ( ناظر قرارداد  8ماده 
گردد و کلیه تصمیم های گرفته برداری به عنوان ناظر عالی قرارداد تعیین میسرپرست مستقیم قسمت به عنوان ناظر کارفرما و مدیر بهره

تعیین ناظر و راهبر اجرایی  باشد. بدیهی است  شده و شیوه نامه صادره از طرف ناظر ها لازم به اجرا بوده و پیمانکار موظف به رعایت آن می

ی  قرارداد رافع مسوولیت پیمانکار نبوده و کلیه تعهدات و مسوولیت های پیمانکار طبق قرارداد و ضوابط ایمنی و استاندارد و شیوه نامه ها

 های مربوطه به قوت خود باقی خواهد ماند. کارفرما و قوانین کار و ایمنی

 

 ( فسخ قرارداد 9ماده 
تواند در صورت تعلل یا تاخیر پیمانکار در انجام تعهدات به طور یک جانبه قرارداد را فسخ و کلیه وجوه پرداختی و خسارات وارده کارفرما می

ل نباشد  و جرایم را از پیمانکار مستقیم و یا از محل تضمین و یا هرگونه مطالبات وی پرداخت نماید. چنانچه پیمانکار قبل از پایان قرارداد مای

 ارفرما همکاری نماید موظف است کمینه مدت دو ماه قبل مراتب را طی نامه اعلام نماید. با ک 

 

 ( جرایم 10 ماده
ها و موازین اداری و ایمنی انجام دهد.  و ضمن رعایت آیین نامه نحو احسنپیمانکار موظف است با هر شرایطی خدمات موضوع قرارداد را به 

قرارداد که بخو جدایی ناپذیر قرارداد   2و    1در صورت عدم رعایت موارد لازم به رعایت، جرایم متناسب آن به شرح جدول های پیوست  

 باشند، اعمال و از اولین مطالبات پیمانکار کسر یا از محل سارده حسن انجام تعهدات برداشت خواهد شد. می
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 قرائت شد و بطور کامل مورد قبول است 

 مهر و امضاء 

 ( فورس ماژور 11 ماده
همچون  ) طبیعی    انسانی )از جمله اعتصابات، اغتشاشات، جنگ و غیره( یا   در صورت بروز موارد پیو بینی نشده )فورس ماژور( و قوای قهریه

 یابد. قرارداد به حالت تعلیق درآمده و پس از بازگشت به حالت عادی با توافق دو طرف قرارداد ادامه می ،زلزله، سیل، طوفان و غیره( 

 

 ( حل اختلاف 12 ماده
در صورت بروز هرگونه اختلاف در تفسیر و یا اجرای هر یک از مفاد قرارداد، ابتدا سعی خواهد شد تا به صورت دوستانه حل و فصل شود در  

 غیر این صورت، موضوع از طریق مراجع صاحب صلاحیت قضایی حل و فصل خواهد شد. 

: پیمانکار متعهد است که در مدت حل اختلاف تعهداتی را که به موجب این قرارداد به عهده دارد اجرا نماید. در غیر این صورت 2تبصره  

کارفرما طبق مفاد قرارداد و به تشخیص خود در مقابل پیمانکار عمل خواهد کرد و تامین و پرداخت خسارات تمام به عهده پیمانکار خواهد 

 بود.

 

 دو طرف ( محل تنظیم قرارداد و اقامتگاه 13ماده 
باشد و اقامتگاه دو طرف همانست که در مقدمه این  محل تنظیم، امضا و تبادل قرارداد تهران دفترمرکزی شرکت لاستیک بارز کردستان می

ر قرارداد بدان اشاره شده است. بنابراین هر نامه یا ارسالی به نشانی گفته شده ارسال شده محسوب و عذر عدم ابلاغ شنیدنی نخواهد بود مگ

 آنکه تغییر نشانی پیشتر و با نامه به طرف مقابل اعلام شده باشد. 

 

 سایر موارد (14 ماده
این قرارداد هیچگونه حقی برای پیمانکار و عوامل و رانندگان و کارکنان وابسته به پیمانکار در زمینه استخدامی ایجاد ننموده و    -14-1

ها ندارد. هرگونه ادعایی که از ناحیه اشخاص گفته شده صورت گیرد، پیمانکار  کارفرما هیچگونه تعهدی برای تدوام کار با ایشان یا استخدام آن 

 باشد. ها بوده و متعهد به رفع ادعا و جبران خسارت وارده به کارفرما میخود پاسخگوی آن 

سایر موارد مرتبط به این قرارداد که در متن قرارداد گفته نشده است، تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران و آیین نامه اداره   -14-2

 کار و امور اجتماعی خواهد بود. 

 

 قرارداد هایه ( مواد و نسخ15 ماده
باشد تنظیم و پس از امضای دو طرف قرارداد های آن دارای اعتبار یکسان می تبصره و در دو نسخه که کلیه نسخه   2ماده و    15این قرارداد در  

 مبادله شد. 

 

 انکاروووووووپیم                                                                                             اووووورم ووووکارف

      
  

 

 

 

 

 

 



بارچهارمبارسومباردومباراول

عدم اخذ گواهینامه ویژه برای رانندگان لیفتراک1
-توقف فعالیت راننده لیفتراک

 صورت وضعیت 1/30کسر

پیمانکار

--توقف فعالیت پیمانکار

حمل افراد توسط شاخک یا پالت/  استفاده ازلیفتراک وشاخکها بعنوان نردبان وجایگاه کارکارگر2
-توقف فعالیت راننده لیفتراک

صورت وضعیت پیمانکار%2کسر
جایگزین راننده لیفتراک/اخراجصورت وضعیت پیمانکار% 10کسرصورت وضعیت پیمانکار% 5کسر

3
تایر،ترمز،اطاقک ایمن راننده ،کمربند ایمنی،چراغ هشدار دهنده ،آژیر، بوق دنده عقب، آینه های )عدم بازدید وبررسی لیفتراک وکلیه ملحقات آن

قبل ازشروع به کار و عدم اقدام جهت رفص نواقص لیفتراک (...بغل و تجهیزات کنترلی،چراغهای مناسب جلو وعقب با نور کافی،

 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه
صورت وضعیت پیمانکار%5کسرصورت وضعیت پیمانکار% 2کسرصورت وضعیت پیمانکار% 1کسر

سوارکردن افراد متفرقه برروی لیفتراک و همچنین اضافه کردن وزنه در عقب لیفتراک برای ایجاد تعادل4
 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه
صورت وضعیت پیمانکار%5کسرصورت وضعیت پیمانکار% 2کسرصورت وضعیت پیمانکار% 1کسر

5
جوشکاری بدنه وشاخکها، تعمیرات، تعویض وشارژسیلندرگاز، تعویض وبازدید و شارژ باطری، استفاده )انجام فعالیتهای غیرمجاز برروی لیفتراک 

بدون هماهنگی و اخذ مجوز مکتوب از واحدایمنی کارفرما (...ازشعله به هرمنظور،

 صورت وضعیت 1/30کسر

پیمانکار

 صورت وضعیت 2/30کسر

پیمانکار

 صورت وضعیت 10/30کسر

پیمانکار
توقف فعالیت پیمانکار

توسط راننده لیفتراک (...جهت رانندگی،جابجایی باروتعمیرو)دراختیارقراردادن لیفتراک به افراد غیر به هردلیل6
-توقف فعالیت راننده لیفتراک

 صورت وضعیت 1/30کسر

پیمانکار

 صورت وضعیت 10/30کسر

پیمانکار

 صورت وضعیت 20/30کسر

پیمانکار
جایگزین راننده لیفتراک/اخراج

7

تاسیسات گاز،برق،تجهیزات آتش نشانی،پله اضطراری،آسانسور،مسیرتجهیزات امدادی،مسیر های اصلی و )توقف لیفتراک در مقابل مناطق ممنوعه 

وهمچنین توقف لیفتراکهای گازی درمجاورت شعله، راه پله،ورودی زیرزمین، کف شوی فاضلاب، چاله سرویس و اماکن با  (...عبورومرورعابرپیاده،

احتمال تجمع گازناشی ازنشت سیلندر لیفتراک توسط راننده لیفتراک

 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه

 صورت وضعیت 1/30کسر

پیمانکار

 صورت وضعیت 2/30کسر

پیمانکار

 صورت وضعیت 10/30کسر

پیمانکار

8
ایمنی و سالیانه لیفتراک ها از شرکت سازنده و مراکز رسمی و معتبر مورد تایید وزارت کار و امور اجتماعی -عدم اخذ وارائه تائیدیه بازرسی فنی

توسط پیمانکار

-توقف فعالیت  لیفتراک

 صورت وضعیت 1/30کسر

پیمانکار

--توقف فعالیت پیمانکار

عدم رعایت سرعت مجاز لیفتراک درداخل سالنها و محوطه و حرکت لیفتراک با شاخکهای بالا وغیرمجاز9
 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه

 صورت وضعیت 1/30کسر

پیمانکار

 صورت وضعیت 2/30کسر

پیمانکار
جایگزین راننده لیفتراک/اخراج

استفاده ازگوشی همراه،خوردن وآشامیدن، انجام اعمال ناایمن وشوخی کردن توسط راننده لیفتراک10
 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه

 صورت وضعیت 1/30کسر

پیمانکار

 صورت وضعیت 2/30کسر

پیمانکار
جایگزین راننده لیفتراک/اخراج

11
قرارگیری شاخکهابرروی زمین،کشیدن ترمزدستی،خاموش کردن موتور،خارج کردن کلیدازسویچ،بسته بودن ):عدم رعایت موارد

قبل از ترک لیفتراک توسط راننده(شیرسیلندرگاز،عدم توقف درمناطق ممنوعه 

 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه

 صورت وضعیت 1/30کسر

پیمانکار

 صورت وضعیت 2/30کسر

پیمانکار
جایگزین راننده لیفتراک/اخراج

عدم استفاده از کمربندایمنی درحین رانندگی توسط پرسنل پیمانکار-عدم استفاده از وسائل حفاظت فردی و لباس و کفش ایمنی کار12
 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه

 صورت وضعیت 1/30کسر

پیمانکار

 صورت وضعیت 2/30کسر

پیمانکار
جایگزین راننده لیفتراک/اخراج

عدم انجام آزمایشات و معاینات بدو استخدام و ادواری سالیانه برای کارکنان از طریق مراکز طب کار معتبر توسط پیمانکار13
 صورت وضعیت 1/30کسر

پیمانکار
--توقف فعالیت پیمانکار

---توقف فعالیت پیمانکارعدم صدور بیمه مسئولیت مدنی در قبال کارکنان توسط پیمانکار14

عدم تامین وسائل حفاظت فردی و لباس و کفش ایمنی کار برای کارکنان توسط پیمانکار15
 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه

 صورت وضعیت 1/30کسر

پیمانکار

 صورت وضعیت 2/30کسر

پیمانکار
توقف فعالیت پیمانکار

---توقف فعالیت پیمانکارعدم اخذ و ارائه صلاحیت انجام کار پیمانکار را از نظر ایمنی از وزارت کار و امور اجتماعی16

عدم انجام پایش میزان آلایندگی خروجی لیفتراکها ازطریق شرکتهای موردتایید سازمان محیط زیست توسط پیمانکار17
 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه

-توقف فعالیت  لیفتراک

 صورت وضعیت 1/30کسر

پیمانکار

-توقف فعالیت پیمانکار

18
 توسط پیمانکارجهت پیگیری امور حوزه HSEبه عنوان نماینده (کارشناس بهداشت حرفه ای)عدم جذب و بکارگیری نفر متخصص وصلاحیت دار

HS E
---توقف فعالیت پیمانکار

 پیشنهادی درحوزه پیمانکار لیفتراکHSEجدول جرائم 

HSEشــــــــــــــــــــــــــرح الزامات ردیف
تذکرات وجرائم



بارچهارمبارسومباردومباراول

 پیشنهادی درحوزه پیمانکار لیفتراکHSEجدول جرائم 

HSEشــــــــــــــــــــــــــرح الزامات ردیف
تذکرات وجرائم

عدم نصب لوح فلزی حاوی مشخصات فنی برروی بدنه لیفتراک19
 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه
صورت وضعیت پیمانکار%5کسرصورت وضعیت پیمانکار%2کسرصورت وضعیت پیمانکار%1کسر

ایجادهرگونه خسارت به تجهیزات ایمنی و اعلان و اطفا حریق کارفرما20
 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه
صورت وضعیت پیمانکار%5کسرصورت وضعیت پیمانکار%2کسرصورت وضعیت پیمانکار%1کسر

عدم تردد لیفتراک از مسیر مجاز و ویژه لیفتراک21
 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه
صورت وضعیت پیمانکار%5کسرصورت وضعیت پیمانکار%2کسرصورت وضعیت پیمانکار%1کسر

تردد نفرات پیمانکار از قسمتهای ناایمن ومحدوده خطرناک ماشین آلات ولیفتراک-  عدم تردد پرسنل پیمانکار از مسیر عبور و مرور عابرپیاده22
 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه
صورت وضعیت پیمانکار%5کسرصورت وضعیت پیمانکار%2کسرصورت وضعیت پیمانکار%1کسر

23
عدم رعایت مفاد آیین نامه ها و دستورالعملهای ایمنی،بهداشت ومحیط زیست ملی و کارفرما و دستورالعمهای شرکت سازنده برای کلیه عملیات 

بهره برداری وتعمیرات

 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه

 صورت وضعیت 1/30کسر

پیمانکار

 صورت وضعیت 2/30کسر

پیمانکار

 صورت وضعیت 10/30کسر

پیمانکار

--توقف فعالیت پیمانکارصورت وضعیت پیمانکار%5کسرعدم استفاده از کپسول های گاز استاندارد لیفتراک24

25

طبق الزام باید دوهفته بصورت آموزشی فعالیت نمایند و پس از )بکارگیری رانندگان جدید بلافاصله بعد از جذب و محول نمودن کار اصلی به آنها 

( کارفرما کار به آنها محول شودHSEتایید 
توقف فعالیت پیمانکارصورت وضعیت پیمانکار%5کسرصورت وضعیت پیمانکار%2کسرصورت وضعیت پیمانکار%1کسر

 ساعت در روز8فعالیت راننده لیفتراک بیش از 26
 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه
صورت وضعیت پیمانکار%5کسرصورت وضعیت پیمانکار%2کسرصورت وضعیت پیمانکار%1کسر

انجام هرگونه عمل ناایمن توسط پرسنل و رانندگان پیمانکار27

 طبق فرم ابلاغ شده کارفرماHSEعدم ارائه گزارش ماهانه 28
 و اعلام  HSEثبت درگزارش 

درگزارش پایان هرماه
صورت وضعیت پیمانکار%5کسرصورت وضعیت پیمانکار%2کسرصورت وضعیت پیمانکار%1کسر

کارفرما HSEطبق آیین نامه تشویق و تنبیه حوزه 



بار چهارمبار سومبار دومبار اول

کسر کار مدت زمان توقفتوقف لیفتراک تا هشت ساعت1
کسر کاردو برابر مدت زمان 

توقف

کسر کار سه  برابر مدت زمان 

توقف

کسر کار شش برابر مدت زمان 

توقف

توقف لیفتراک بیش از هشت ساعت2

تذکر کتبی به نماینده پیمانکارتذکر شفاهی به نماینده پیمانکارعدم رعایت موارد ایمنی و انضباطی کارخانه توسط راننده3
ابلاغ عدم نیاز راننده خاطی به 

نماینده پیمانکار
---

تذکر کتبی به نماینده پیمانکاراستفاده از راننده جدید بدون دو هفته آموزش4
تذکر کتبی به نماینده پیمانکار و 

کسر کار به میزان هشت ساعت

تذکر کتبی به نماینده پیمانکار و 

کسر کار به میزان شانزده ساعت

تذکر کتبی به نماینده پیمانکار و 

کسر کار به میزان بیست و چهار 

ساعت

تذکر کتبی به نماینده پیمانکارتذکر شفاهی به نماینده پیمانکارجابجایی لیفتراک یا راننده بین قسمت ها بدون هماهنگی با سرپرست قسمت5
تذکر کتبی به نماینده پیمانکار و 

کسر کار به میزان هشت ساعت

تذکر کتبی به نماینده پیمانکار و 

کسر کار به میزان شانزده ساعت

تذکر کتبی به نماینده پیمانکارتذکر شفاهی به نماینده پیمانکارعدم رضایت کارفرما از عملکرد راننده لیفتراک6
ابلاغ عدم نیاز راننده مذکور به 

نماینده پیمانکار
---

حداکثر تا دو هفته پس از ابلاغ به پیمانکار "دارای ابلاغ عدم نیاز رسمی از طرف کارفرما"عدم تعویض راننده 7

دو برابر میزان خسارتبرابر با میزان خسارتصدمه زدن به اموال کارخانه8
دو برابر با میزان خسارت و 

اخراج راننده
---

9
غیبت، تاخیر، تعجیل و رفتن به مرخصی راننده لیفتراک بدون جایگزین مناسب و مورد تایید واحد تولید یا بطور کلی 

کسری کار

کسر مدت زمان توقف از کارکرد 

2/4ماهیانه با ضریب 

کسر مدت زمان توقف از کارکرد 

2/7ماهیانه با ضریب 

کسر مدت زمان توقف از کارکرد 

3/2ماهیانه با ضریب 

کسر مدت زمان توقف از کارکرد 

4ماهیانه با ضریب 

اخطار کتبیسهل انگاری در انجام امور محوله10

کسر مدت زمان توقف به تایید 

تولید از کارکرد ماهیانه با ضریب 

1

کسر مدت زمان توقف به تایید 

تولید از کارکرد ماهیانه با ضریب 

1/5

کسر مدت زمان توقف به تایید 

تولید از کارکرد ماهیانه با ضریب 

2

.صرف غذا به صورت همزمان در سالن هایی که دارای بیشتر از یک لیفتراک می باشند11
کسر مدت زمان توقف از کارکرد 

ماهیانه به ازای هر لیفتراک نیم 

1ساعت با ضریب 

کسر مدت زمان توقف از کارکرد 

ماهیانه به ازای هر لیفتراک نیم 

1/5ساعت با ضریب 

کسر مدت زمان توقف از کارکرد 

ماهیانه به ازای هر لیفتراک نیم 

2ساعت با ضریب 

کسر مدت زمان توقف از کارکرد 

ماهیانه به ازای هر لیفتراک نیم 

2/5ساعت با ضریب 

اخطار کتبی عدم هماهنگی با سرگروه سالن درهنگام خرابی لیفتراک12

کسر مدت زمان توقف از کارکرد 

ماهیانه به ازای هر لیفتراک با 

1/5ضریب 

کسر مدت زمان توقف از کارکرد 

ماهیانه به ازای هر لیفتراک با 

2ضریب 

کسر مدت زمان توقف از کارکرد 

ماهیانه به ازای هر لیفتراک با 

2/5ضریب 

دو برابر با میزان خسارتبرابر با میزان خسارت(FIFOکنترل کارت شناسایی، )عدم رعایت استانداردهای کیفی محصول نهایی و نیم ساخته حین جابجایی 13
دو برابر با میزان خسارت و 

اخراج راننده
---

، کارفرما مجاز خواهد بود ضمن فسخ یکطرفه قرارداد، معادل ( ساعت8)در صورت عدم ارائه خدمات به میزان بیش از یک شیفت کاری 

. و یا هرگونه مطالبات پیمانکار کسر نماید7 برابر روزهای توقف تا دو ماه را به عنوان جریمه، محاسبه و از ضمانت نامه مندرج درماده 2

عدم محاسبه کارکرد لیفتراک و راننده مذکور پس از گذشت دو هفته مهلت داده شده به پیمانکار

شــــــــــــــــــــــــــرح الزامات تولیدردیف
تذکرات و جرایم


